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W RZESZOWIE



Podstawy prawne :

ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, ktére okreslajg cele i zadania dziatalnosci
przedszkola, dokonujg podziatu zadan miedzy organami przedszkola, okreslajg ich kompetencje
a takze regulujg zasady wspétdziatania;

ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U.z2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego poszczegdlnych typach szkét
(Dz. U. 22009 r. Nr 4, poz. 17); rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika
1992 roku z sprawie ramowych  statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét
(Dz. U. z2001r.Nr61, poz. 624 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programdéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2009 r. Nr89, poz. 730);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do
innych (Dz. U.z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 22010 r. Nr 228, poz.1487);



Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 33 w Rzeszowie.
Przedszkole jest placéwka publiczng, dziatajgca jako jednostka budzetowa.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Rzeszowie przy ulicy Btogostawionej Karoliny 19.

Ll S

Przedmiot dziatalnosci: przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie edukacji, wychowania
i opieki dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Rzeszéw.

Nadzdr pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie .

Numer identyfikacyjny NIP: 8133679905.

Regon: 181007094

L 0O N o U

Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci ,Przedszkole Publiczne Nr 33,

35-119 Rzeszéw, ul. Btogostawionej Karoliny 19”.

Il. INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§2
Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie opieki,
zdrowia i wychowania dzieci.

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rade Miasta Rzeszowa na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw, z uwzglednieniem przepisow w sprawie , podstawy
programowej” wychowania przedszkolnego i wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym 5 godz.
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

3. W przedszkolu moga funkcjonowac oddziaty 5-cio godzinne.

§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalno$é finansowana jest przez:

a. Gmine Miasto Rzeszéw;
b. rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole jako jednostka budzetowa tworzy rachunek pomocniczy na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.



&4
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg
Rady Gminy Miasta Rzeszowa.
Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywana jest przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) z géry na wskazane konto do dnia 15 kazdego miesigca w wysokosci okreslonej
na listach odptfatnosci za przedszkole umieszczonych na tablicy informacyjnej.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nastepuje zwrot kosztow catodziennego
wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci. Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu
reguluje zarzadzenie dyrektora przedszkola oraz Regulamin korzystania z positkdw
w Przedszkolu Publicznym Nr 33 w Rzeszowie .
Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikdw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje zarzgdzenie dyrektora oraz Regulamin korzystania z positkéw
w Przedszkolu Publicznym Nr 33 w Rzeszowie.
Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci i pracownikdw mogg ulegaé

zmianie w sytuacji zmiany cen Zywnosci.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
Przedszkole Publiczne Nr 33 w Rzeszowie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
o systemie oswiaty orazw przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci zadania wynikajgce z podstawy programowej  wychowania
przedszkolnego.
Przedszkole realizuje cele i zadania w ramach 15 obszaréw dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, a kazdy obszar obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny
wykazac sie dzieci pod koniec edukacji przedszkolnej.
Wspomaganie rozwoju, wychowanie i ksztatcenie dzieci oscyluje w nastepujacych
obszarach wychowania przedszkolnego:
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,

zgodne funkcjonowanie w sytuacjach zadaniowych;



VI.
VII.
VIIL.

Xl
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne ;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§6
Przedszkole poprzez zabawe ma na celu :
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;



wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej

§7

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych, a w szczegdlnosci:

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby dzieci i umozliwia ich
zaspokojenie;

sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu ;
wspotdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka;

rozpoznaje mozliwosci rozwojowe dzieci, a w razie potrzeby umozliwia podjecie wczesnej

interwenc;ji specjalistyczne;j.

§8
Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowe;j.
Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych oraz do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.
Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem Swiezego powietrza.
Nie organizuje sie wycieczek, spaceréw z wychowankami podczas burzy, $niezycy i gotoledzi
oraz przy temperaturze — 10°C.
Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia sie jednego opiekuna na
pietnascioro dzieci.
W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg braé udziat dzieci w stosunku do

ktdrych istniejg przeciwwskazania lekarskie.



8.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel w trakcie spaceréw i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ liczbe dzieci przed
wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

Nauczyciel wychodzacy z dzieémi poza teren przedszkola zobowigzany jest dokumentowac
ten fakt w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela organizujgcego wycieczke autokarowg jest wypetnienie Karty
Woycieczki i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przedszkola na dwa dni przed planowanym
wyjazdem.

W czasie prowadzenia zajec¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu dzieci, dobierajgc c¢wiczenia
o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.

Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczeristwa na drogach publicznych, przedszkole prowadzi
systematyczng prace nad podstawowg znajomoscig przepisdw ruchu drogowego wsréd

dzieci.

§9
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczedstwo i opieke stosujagc w szczegdlnosci
nastepujgce zasady:
wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sg w sposdb umozliwiajgcy nauczycielowi sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad grupa dzieci;
za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg nauczyciele od momentu przybycia dziecka do
przedszkola az do momentu jego opuszczenia;
za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktdremu powierzono oddziat.
W przypadku zauwazenia symptomoéw choroby u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej
skontaktowac sie z rodzicami lub prawnym opiekunem.
O chorobie dziecka rodzice zostajg powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz sg
zobowigzani do zabrania dziecka z przedszkola. Jezeli nie bedzie mozliwosci powiadomienia
rodzicéw, dyrektor wzywa do chorego dziecka pogotowie ratunkowe.
Nauczyciele nie mogg podawac dziecku zadnych lekdw-antybiotykéw, Srodkéw przeciw -
bdlowych przyniesionych przez rodzicéw, ktére sg kontynuacjg leczenia po przebytej infekcji

wirusowej lub bakteryjnej.
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W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola,
dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwego inspektora sanitarnego.

Po zakonczonym leczeniu choroby zakaznej rodzice przynoszg zaswiadczenie od lekarza
Swiadczace o stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,
jakiemu ulegto dziecko bedgce pod opieka Przedszkola, jest zobowigzany udzieli¢
niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, natychmiast wezwaé pomoc
lekarska i poinformowac o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow a w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska.
§10

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicdw (opiekundw)
lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgca petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ ztozone przez rodzicow (opiekunow)
u nauczyciela grupy, do ktérej uczeszcza dziecko i zawieraé petne dane, w tym numer
dowodu osobistego osoby odbierajgce;j.

Osoba wybierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci dyzur w szatni petni pomoc nauczyciela.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez pracownika przedszkola.
Podczas rozchodzenia sie dzieci pracownik petnigcy dyzur w szatni ma obowigzek
sprawdzenia kto odbiera dziecko ( rodzice, opiekun lub upowazniona osoba).

W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg osoby przyprowadzajgce

i odprowadzajgce.

§11

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna, taniec opieke
nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom opieke,
kierujagc innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin
ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza sie mozliwosé taczenia
oddziatéw, przy czym liczba dzieci w oddziale tgczonym nie moze przekroczy¢ 25.

Rodzice lub opiekunowie z powodu trudnych warunkéw materialnych albo losowych moga
ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztow pobytu dziecka w przedszkolu poprzez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej.



Rozdziat Il
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§12
Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§14
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z:
rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
dziecka,
rodzicéw dziecka,
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.



a)

b)

§16
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
Zajet specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§17
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 5.
Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zajeé wynosi do 10.

§18
Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§19
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktdrych mowa w ust. 1, prowadzg obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

§20
Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowigzkdw zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych oraz specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.
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a)

b)

Zespot tworzony jest dla:
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,
dziecka, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.
Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotéw.
Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
szczegodlne.

§21
Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy piyzczhologiczno—pedagogicznej jest:

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gtosnej
i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegblnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspodtpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym dzieckiem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jgzykowej;

wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.
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ROZDZIAL 11l

ORGANY PRZEDSZKOLA
§23
Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicéw
§24

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy, a szczegdlnosci (art. 39 ustawy o systemie oswiaty):
kierowanie dziatalnoscig placowki reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
whnioskédw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci przedszkola;

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placédwki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich racjonalne wykorzystanie;

wykonywanie zadan okreslonych w przepisach szczegétowych, miedzy innymi organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarcze]j obstugi przedszkola,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem  bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i pozostatym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke,
administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych zgodnie z obowiazujgcym

Regulaminem.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikéw administracji i obstugi, decyduje w sprawach :

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki,

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola,
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d. zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp,
ppoz.

e. podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola
w trakcie roku szkolnego.

f. powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie w ktérej mieszka dziecko o spetnianiu przez nie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

g. wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia  nauczycieli w ramach
organizacji praktyk szkolnych.

h. dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z organami przedszkola,
zwigzkami zawodowymi, organem prowadzgcym oraz organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny.

§25
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje (art. 40 ustawy o systemie oswiaty) :

a. stanowigce

b. opiniodawcze

c. wnioskodawcze

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opracowywanie i zatwierdzanie koncepcji pracy przedszkola oraz  programéw
wychowaweczych i profilaktycznych,

b. przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian, podejmowanie uchwat
w sprawach innowacji i eksperymentdow pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow,

c. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

a. opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowe] siatki godzin pracy
nauczyciela,

b. opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

c. opiniowanie wnioskdw o przyznanie nauczycielom odznaczed , nagréd i innych
wyroznien,

d. opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych

i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora.
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a.

e. opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, w przypadku gdy konkurs
nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

f. wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora lub
innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu,

g. wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez
organ prowadzacy.

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu.

b. wyznaczenie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zinicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzgcego przedszkole albo co

najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw

i spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej, informacje bezposrednio dotyczace dziecka

moga by¢ udzielane tylko rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka.

§26
W przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekundw
prawnych) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do
dyrektora i innych organdw placéwki, organu prowadzgcego przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, a realizowanego przez nauczycieli przedszkola,
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do

dzieci, nauczycieli i rodzicéw,
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d.

e.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placéwki,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki, Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.

§27

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg podejmujac decyzje i dziatania w ramach swoich
kompetencji w celu tworzenia jak najlepszych warunkdéw dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia
jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje miedzy sobg poprzez:

a. organizowanie wspdlnych posiedzen,

b. wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,

c. planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
Ewentualne nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicéw
rozstrzyga dyrektor poprzez:

a. wystuchanie kazdej ze stron,

b. podjecie préby wyjasnienia nieporozumien,

c. mediacje,

d. umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac sie w zaleznosci od
przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§28
Przedszkole pracuje w godzinach 6> do 17°°, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku
z wyjatkiem przerw ustalonych i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacji przedszkola opracowanym przez dyrektora na dany rok szkolny.
Przerwy w pracy przedszkola  wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac

remontowych oraz porzgdkowo-gospodarczych.
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5.

1.

Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Srodowiska:

zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzonych projektdw organizacji przedszkola oraz
aneksow;

o wszelkich zmianach  organizacyjnych rodzice ( prawni opiekunowie) wychowankdéw
przedszkola sg na biezgco informowani.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola, w tym
czas na realizacje podstawy programowej nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci wedtug
zblizonego wieku.

W zaleznosci od potrzeb placdwki i realizacji zatozen programowych Rada Pedagogiczna moze
przyja¢ inne zasady grupowania dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w przypadku zwiekszonego
zapotrzebowania $rodowiska nie moze przekracza¢ normy 2,4 m * przypadajacej na jedno
dziecko, za uprzedniag zgoda Rady pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ
prowadzacy.
Jezeli zaistnieje taka potrzeba, w przedszkolu moze by¢ zorganizowany odziat
integracyjny. W oddziale integracyjnym liczba dzieci nie moze przekraczaé¢ 20, w tym, od

3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

§29
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym, roku, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Przyjecie do przedszkola dziecka 7 — letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji
odroczenia obowigzku szkolnego

§30
Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuicza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow  wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg

wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

§31

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) w ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje sie
dla dzieci, w szczegdlnosci starszych, nieodptatng nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci rytmiki, zaje¢ tanecznych, jezyka obcego
i innych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci 3-4
letnich okoto 15 minut, dla dzieci 5-6 letnich okofo 30 minut.
Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe powinny posiadac stosowne kwalifikacje.
Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci — odbierajg
dzieci z grupy, a po zakonczeniu zaje¢ przekazujg nauczycielowi prowadzacemu grupe.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zaje¢ dodatkowych prowadzonych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32
Szczegdtowqa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przedszkola.
W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla sie w szczegdélnosci:
a. liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
b. liczbe pracownikéw przedszkola,
c. 0golng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy,
d. kwalifikacje nauczycieli.

§33
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
i Rade Pedagogiczng przedszkola.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne oraz jest
dostosowany do wymagan i zalecanych warunkéw podstawy programowej.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegétowy rozktad z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci .
W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
przedszkole realizuje cele i zadania w nastepujgcych proporcjach zagospodarowania

czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
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e co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

e co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych % czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym na boisku, w parku itp. (organizowanie zabaw i gier ruchowych zajec
sportowych, prac gospodarczych, porzgdkowych iogrodniczych, obserwacji przyrodniczych
itp.);

e najwyzej 1/5 czas zajmujg roznego rodzaju zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

e pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowe;j

okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§34
6:30 - 8:00 Schodzenie sie dzieci. Zabawy indywidualne rozwijajace zainteresowania oraz
postawy twodrcze dzieci, zabawy badawcze, konstrukcyjne, tematyczne, dramowe. Zabawy
i ¢wiczenia rozwijajgce percepcje stuchowa, wzrokowsa i ruchowsy, improwizacje pantomimiczne,
ruchowe, praca indywidualna, zabawy i ¢wiczenia ruchowe

8:00 - 8:30 Zabiegi higieniczne, przygotowanie do sniadania.

8:30 - 9:00 Sniadanie — ksztattowanie nawykéw kulturalnego spozywania positkéw

9:00 - 10:00 Zintegrowana dziatalnosc¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowgq: realizacja
zadan  edukacyjnych, w rdéznych sferach aktywnosci dziecka, dostosowanych do jego
mozliwosci — rozwijanie inteligencji werbalnej, logiczno - matematycznej, muzycznej,
wizualno - przestrzennej, przyrodniczej, kinestetycznej. Aktywizowanie mowy i  myslenia,
rozwijanie  sprawnosci umystowych, w tym logicznego i matematycznego myslenia oraz
obserwowania i eksperymentowania. Wspieranie dziatan twdrczych poprzez kontakt z muzyka,
sztuka i literaturg, przyroda, rozwijanie sprawnosci ruchowej.

10:00 - 10:15 Drugie sniadanie.

10:15 -11:30 Spacery i  wycieczki, wyprawy  plenerowe, obserwacje przyrodnicze,
zabawy badawcze, zajecia sportowe. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania
rzeczywistosci przyrodniczej. Zabawy i gry w ogrodzie przedszkolnym lub w sali zajeé¢. Zabawy
ruchowe, tematyczne, zajecia dodatkowe.

11:30 - 12:00 Czynnosci porzgdkowo - higieniczne, przygotowanie do obiadu.
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12:00 - 12:30 Obiad (I danie)  Ksztattowanie nawykéw higienicznych i prozdrowotnych.
Samodzielne spozywanie positku, wdrazanie do prawidtowego postugiwania sie sztuécami,

propagowanie nawykow racjonalnego i zdrowego odzywiania sie

12:30 - 14:15 Grupa | i Il Wypoczynek , pozostate grupy - kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej,
zajecia relaksacyjne, ¢wiczenia gramatyczne i stownikowe. Spacery i wycieczki, wyprawy
plenerowe, obserwacje przyrodnicze, zabawy badawcze. Zabawy i gry w ogrodzie

przedszkolnym lub w sali zaje¢. Zabawy ruchowe, tematyczne.

14:15 - 14:30 Czynnosci porzgdkowo-higieniczne, przygotowanie do obiadu — Il danie . Wdrazanie do
Swiadomego stosowania zasad higieny osobiste] z przestrzeganiem zasad spotfecznie akceptowanych,
przyzwyczajanie do kulturalnego pozywania réznorodnych pokarmaow.

14:30 - 15:00 Obiad — Il danie przyzwyczajanie do kulturalnego spozywania réznorodnych potraw
15:00 - 17:00 Rozchodzenie sie dzieci, czytanie bajek, zabawy igry dydaktyczne, zabawy dowolne
wg zainteresowan dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela. Praca z dzieckiem zdolnym, praca

indywidualna o charakterze obserwacyjnym, korekcyjno-kompensacyjnym.

§35

Rozkfad dnia na realizacje podstawy programowej

8:00 - 8:15 Zabawy dowolne (15 minut z puli 1 godziny)

8:15 - 8:30 Cwiczenia poranne, wspdine zabawy ruchowe, czynnosci samoobstugowe, higieniczne

(0,5 godziny z puli 2 godzin)

8:30- 9:00 Sniadanie (0,5 godziny z puli 2 godzin)

9:00 - 10:00 Zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela wedtug zatwierdzonego zestawu
programow wychowania przedszkolnego (1 godzina z puli 1 godziny)

10:00 - 10:15 Il Sniadanie ( 15 minut z puli 2 godzin)

10:15 - 11:15 Gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe
prace gospodarcze, ogrodnicze w ogrodzie przedszkolnym, wyprawy plenerowe
spacery, wycieczki

11:15 - 12:00 Zabawy dowolne (45 minut z puli 1 godziny)

12:00 - 12:15 Czynnosci sanitarne, higieniczne | cze$¢ obiadu ( 15 minut z puli 2 godzin)

12:15 - 13:00 Dowolne zagospodarowanie czasu przez nauczyciela, obserwacje pedagogiczne, praca
z dzieckiem zdolnym, praca korekcyjno- wyréwnawcza, zabawy relaksacyjne,

bajkoterapia, muzykoterapia (45 minut z puli 2 godzin)
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f.

g.

§36

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy

rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§37

Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednig baze materiatowa

i lokalowa:

sale zabaw i zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdéw z odpowiednim wyposazeniem,
ogréd przedszkolny wyposazony w urzgdzenia rekreacyjno-sportowe,

szatnie dla dzieci,

tazienki z urzadzeniami sanitarnymi,

kuchnie i zaplecze kuchenne,

zaplecze gospodarcze,

pomieszczenia administracyjne i socjalne.

2. W salach zabaw i zaje¢ temperatura powietrza nie powinna by¢ nizsza niz 18 °C.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§38
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi oraz nauczyciele, ktorzy
podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw reguluja odrebne

przepisy.

§39
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwu lub trzech
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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e planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
programem, po uprzednim zaakceptowaniu go przez dyrektora przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢, oraz dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania
w dzienniku zaje¢;

e realizowanie zaje¢ opiekuiczych i wychowawczych uwzgledniajacych zainteresowania dzieci;

e indywidualizacja pracy i podmiotowe podejscie do dziecka, otoczenie indywidualng opieka
kazdego z wychowankéw i dostosowanie metod i form pracy do jego mozliwosci;

e tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

e dazenie do pobudzania aktywnosci dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju — spotecznej,
emocjonalnej, umystowej i ruchowej;

e rozwijanie aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j i przyrodniczej;

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w ustalony sposéb, majacych
na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

e prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j ;

e opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;

e stosowanie nowoczesnych metod i form pracy;

e opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w przedszkolu;

e czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwat;

e inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,  wychowawczym
i kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

e znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego do szkoét podstawowych w zakresie
| etapu edukacyjnego, zwtaszcza klasy pierwszej;

e realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

7. Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania, miedzy innymi:

e informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pracy przedszkola;

e udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka;

21



8.

10.

11.

12.

13.

ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspdlne kierunki dziatarh wspomagajacych rozwdj,
wychowanie — w szczegdlnosci z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, dzieci z dysharmonig rozwojowg, niepetnosprawne);

udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dziatalnosci dziecka;

opracowanie , Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla
rodzicéw dzieci 5 i 6 letnich objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym . Informacje
wydaje sie w terminie do kornca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej;

W miare potrzeb organizuje zebrania, spotkania z rodzicami, zajecia otwarte, uroczystosci
przedszkolne, przekazujac istotne informacje dotyczace funkcjonowania przedszkola oraz
powierzonego w danym roku oddziatu.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie dzieci i stymulowanie
ich rozwoju:

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb z zachowaniem zasady stopniowania trudnosci;

prowadzi i dokumentuje prace z dzieckiem zdolnym;

prowadzi dwukrotng w ciggu roku diagnoze przedszkolng w zakresie gotowosci szkolnej
dzieci piecioletnich i szescioletnich.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania i przedstawienia go do zaakceptowania dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslaja odrebne
przepisy.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

Do obowigzkéw nauczyciela religii nalezy:

realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wiadze koscielne;

ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgce chrzescijanski system wartosci;

wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie.

Do odpowiedzialnosci i obowigzkéw nauczycieli instruktorow prowadzacych zajecia

dodatkowe nalezy:
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planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakos¢;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw;
dokumentowanie zaje¢;

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

§40

1. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi :

a. gtéwny ksiegowy

b. intendent

c. rzemieslnik w zawodzie kucharza

d. pomoc kuchenna

e. pomoc nauczyciela — jedna na kazdy oddziat

f.  robotnik gospodarczy

2. Pracownicy administracyjno —obstugowi wspdtuczestniczg w procesie wychowawczo -

opiekunczym m.in. poprzez :

a.

b.

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobistej;

usuwania, zgtaszania dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majgcych wptyw na

bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkdéw wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:

a.

dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola, a takze przedszkolnego
placu zabaw;

przestrzeganie przepisow bhp i przepisdow przeciwpozarowych;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

§41

Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1. Dokonywanie  systematycznego  zaopatrzenia przedszkola w artykuty Zzywnosciowe,

gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikéw.
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2. Kierowanie i sprawowanie nadzoru nad Zzywieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem
positkdow, dbanie o ich kalorycznosé¢ i zgodnos¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci.
Sporzadzanie raportdw zywieniowych.

Opracowywanie jadtospiséw oraz podawanie ich tresci do wiadomosci rodzicéw.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stosowanie zasad zawartych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowej.

Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz., Regulaminu Pracy.

©® N o U A~ W

Wykonywanie  innych czynnosci zleconych  przez  dyrektora, a wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.

9. Przestrzeganie zapisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Intendent petni jednoczesnie obowigzki kasjerki:

e sporzadza raporty kasowe,

e przestrzega ustalonego limitu zaliczki,

e 7 pobranej zaliczki rozlicza sie rachunkami przed gtéwnym ksiegowym,

o wszelkie zakupy gospodarcze ustala z dyrektorem i gtéwng ksiegowsa.

11. Prowadzenie indywidualnych kart wyposazenia pracownikdéw w odziez ochronng.

§42

Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy:
1. Sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zarzadzeniami.
2. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Przestrzeganie zapisdw ustawy o ochronie danych osobowych.
4. Na biezaco zapoznawanie sie i wdrazanie przepiséw zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych, dotyczacych dziatalnosci przedszkola.
5. Wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w sprawach zatrudniania pracownikéw, kapitalnych
i biezacych remontdw, zaopatrzenia przedszkola w materialy i sprzet oraz pracownikéw
w odziez ochronna.
6. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zasadami, a w szczegdlnosci:
e sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolowanie dokumentéw w  sposdb
zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia bedgcego
w posiadaniu przedszkola, oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie oséb odpowiedzialnych

za to mienie,
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biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadann i sprawozdawczosci finansowej w sposdb
umozliwiajgcy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, prawidtowe
i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu przedszkola,
przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek intendentki,

terminowe regulowanie zobowigzan, scigganie naleznosci, dochodzenie roszczen spornych.

Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajgce

na:

terminowym opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola, uwzglednianie
propozycji zmian, jego realizacji oraz wykonanie obowigzujacej sprawozdawczosci,
wykonywanie dyspozycji Srodkami poza budzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji
przedszkola,

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
przedszkole,

przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych,

zapewnienie terminowego sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz spfaty
zobowigzan,

udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

8. Realizacja funduszu ptac, polegajgca zwtaszcza na:

¢ naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzadzaniu list ptac,

e przekazywaniu  wynagrodzen ptac  pracownikéw na osobiste konta bankowe oraz

prowadzeniu w tym zakresie catosci dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e przestrzeganiu ustalonych terminéw wptat oraz stosowaniu prawidtowej ich ewidencji,

e realizowaniu ptatnosci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,

e prawidtowym i terminowym realizowaniu przepiséw w zakresie rozliczen przedszkola z ZUS,
obliczeniu zasitkéw opiekuniczych, chorobowych, macierzynskich i innych oraz prowadzeniu
dokumentacji dla w/w celéw,

e terminowym i prawidtowym regulowaniu zobowigzan wobec wifasciwych Urzedéw
Skarbowych

e prowadzenie obstugi formalno-rachunkowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

oraz kart ewidencyjnych korzystania ze swiadczen ZFSS dla poszczegdlnych pracownikow.

9. Przedstawianie dyrektorowi analizy z wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub

Srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola.
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10.
11.

12.
13.

14.

Opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza.

Wykonywanie, w ramach kontroli wewnetrznej, kontroli legalnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych przedszkola stanowigcych przedmiot ksiegowan.

Wstepna kontrola legalnosci dokumentdéw dotyczgcych wykonywania budzetu oraz jego zmian.
Opracowanie projektdw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zakladowego planu  kont,
obiegu dokumentéw (dowoddw ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji
i innych wg potrzeb.

Wykonywanie  wszelkich innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska.

§43

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

11.

12.
13.

Wspdlnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc.

Wspdtpraca z nauczycielkg w zakresie ksztattowania postaw, nawykdéw i umiejetnosci dzieci.
Pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych.

Petnienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci.

Wykonywanie polecen nauczycieli.

Utrzymanie w nalezytej czystoscii porzadku w powierzonych pomieszczeniach.

Utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz sprzetu.

Przygotowanie sali do positkdw oraz dbatos¢ o estetyke spozywania positkdw.

. Przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania sie wobec dzieci, rodzicéw

i wspotpracownikow.

Przestrzeganie postanowienn Regulaminu pracy, przepisow BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy.
Przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 44

Do obowigzkéw kucharki nalezy:

NoE

4.

Przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid.

Przestrzeganie postanowien  Regulaminu pracy, przepisébw BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Punktualne przyrzadzanie positkdw w sposdb zgodny z normami oraz zasadami higieny.

Udziatu w ustalaniu jadtospisow.

Kwitowanie pobranych z magazynu produktéw oraz dbanie o racjonalne i oszczedne ich zuzycie.
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6. Wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi.

7. Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych.

8. Przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicéow
i wspotpracownikdéw.

9. Wspblnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§45
Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
Pomaganie w przyrzadzaniu positkéw oraz w pracach kuchennych.
Utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych i dbanie o sprzet.

Przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy, przepiséw BHP i przepisdw przeciwpozarowych.

1

2

3

4. Nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych.

5. Wykonywanie czynnosci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzgdzania positkow.

6. Wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej.

7. Utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyn i sprzetu stanowigcego wyposazenie
pomieszczen kuchennych.

8. Przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicéw
i wspotpracownikéw.

9. Wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§46
Do obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy:
1. Dokonywanie na biezgco prac konserwacyjno - naprawczych na terenie przedszkola
i ogrodu przedszkolnego.
2. Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.
3. Wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie, gipsowanie, uzupetnianie tynku
i innych.
4. Dokonywanie regularnych kontroli placu zabaw przez ogledziny (stan nawierzchni i urzadzen).
5. Dokonywanie biezgcych napraw sprzetu , zabawek i prostych urzadzen.
6. Utrzymanie w czystosci piwnicy: (segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu,

odpowiednie przechowywanie i konserwacja sprzetu i narzedzi w warsztacie przedszkola).
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Utrzymanie w czystosSci, ogrodu i terenu przylegtego do placowki: koszenie trawy, kopanie,
pielenie rabat, pielegnacja kwiatéw, krzewdw, drzewek, zamiatanie wejscia gtéwnego
i gospodarczego, alejek , zbieranie $Smieci w ogrodzie przedszkolnym, zimg - odsniezanie
chodnikéw, schodow wejsciowych gtéwnych, posypywanie piaskiem (w miare potrzeb solg),
utrzymywanie czystosci w Smietniku, konserwacja sprzetu ogrodowego - malowanie, naprawa,
biezgca naprawa ogrodzenia.

Nadzorowanie wywozu odpadéw komunalnych oraz wymiany pisku w piaskownicach
przedszkolnych.

Troska o stan techniczny budynku oraz sprzetu ogrodowego — przeglady pomieszczen
i budynku, urzadzen rekreacyjnych w ogrodzie, zgtaszanie potrzeb remontowych, zaistniatych
awarii.

Wiasciwe zabezpieczenie mienia przedszkola.

Przestrzeganie Regulaminu pracy, przepiséw bhp oraz przepisdw przeciwpozarowych.
Przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego w zaktadzie czasu pracy.

Natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu dzieci, pracownikdéw, rodzicow lub moggcych spowodowac szkode mienia.
Przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikdéw.

Przestrzeganie Regulaminu i procedur kontroli zarzadczej.

Systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§47

Przedszkole zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
Podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem, dzieci
znajduja sie pod statg opiekg nauczyciela i majg zapewnione petne bezpieczeristwo.
W przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec wychowankdw Zzadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.
Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegdlnosci prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego dostarczajgcego

réznorodnych bodzcéw, zgodnie z :

e zasadami pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym;
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e potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi ( w tym z potrzebg badania, eksperymentowania,
wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej, wyborem zadan i sposobdw ich rozwigzania,
zgtaszania wtasnych pomystow);

b) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

c) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, zdolnosci, mozliwosci i potrzeby
tworczej aktywnosci;

d) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

e) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

f) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

g) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

h) szacunku do réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

i) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

j) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

k) statej uwagii opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola;

I) zabawy, wspodtdziatania z innymi;

m) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

n) racjonalnego zywienia;

o) regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

p) nagradzania wysitku i osiggnie¢;

r) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

5. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

a) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielem, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na polecenia
personelu przedszkola;

b) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych;

c) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

d) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej i bezpieczenstwa.

§48
1. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi,
dostosowanymi do wieku dzieci urzgdzeniami do zabaw ruchowych.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci w ogrodzie i na
$wiezym powietrzu ( co najmniej 1/5 czasu, w przypadku dzieci mtodszych % czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, parku itp.).

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
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4. Organizacja ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw odbywa sie za

zgodg i odptatnosciag rodzicéw w terminie podanym przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§49
5. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

a. aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola;

b. znajomosci podstawy programowej oraz koncepcji pracy przedszkola i projektéw
ewaluacyjnych realizowanych w przedszkolu;

C. wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

d. uzyskiwania rzetelnych, obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania irozwoju;

e. wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych dla dzieci;

f. wyboru zaje¢ dodatkowych dla swojego dziecka;

g. wystepowania w imieniu swojego dziecka do dyrektora przedszkola a nastepnie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w obronie jego praw, w przypadku, gdy przypuszcza,
ze zostaty one naruszone.

6. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze co najmniej dwa razy w roku wedtug harmonogramu uzgodnionego z Rada

Rodzicow.

§ 50

1. Rodzice (prawni opiekunowie dziecka) przyprowadzajg i odbierajg dziecko z przedszkolaisg
odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola, od i do
momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.

2. Dopuszcza sie  mozliwos¢ odbierania dziecka przez osoby doroste, posiadajgce zdolnos¢
prawnag i pisemne upowaznione przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

3. Przedszkole moze odmodwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko wskazuje, ze moze sie ona znajdowac¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkow,
uniemozliwiajacych dziecku zapewnienie bezpieczeristwa.

4. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka z przedszkola powinien byé niezwtocznie

powiadomiony dyrektor przedszkola oraz rodzice lub rodzic, czy tez prawny opiekun dziecka.
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W przypadku, gdy dziatania podjete zgodnie z pkt 3 i4 nie przyniosg pozgdanego efektu

i dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel sprawujacy

w danym momencie opieke na dzieckiem, upowazniony jest do oddania dziecka do

wiasciwego pogotowia opiekunczego.

Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw), dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicdw musi by¢ poswiadczone stosownym dokumentem (orzeczenie sadu).

Ponadto obowigzkiem rodzicodw (prawnych opiekunéw) dziecka jest:

e przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

e terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

e przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka, po kazdej chorobie przedstawienie
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, umozliwiajgcym dziecku udziat w zajeciach
przedszkolnych;

e dbanie o czystosé i higiene osobistg dziecka;

e zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przybory;

e przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

e przestrzeganie zasad higieny i bhp.;

e respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz zarzadzen dyrektora
przedszkola;

e informowanie dyrektora lub nauczyciela bedgcego wychowawca dziecka o wszelkich
zdarzeniach i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

e wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACIJI DO PRZEDSZKOLA

§51
1. Do przedszkola uczeszczajg w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku zycia.

31



a)

b)

a)
b)
c)

d)

Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym konczy 10 lat.

§52
Dziecko w wieku szesciu i pieciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w tym, roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 5i 6 lat.

§53
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
Zasady rekrutacji wychowankdéw okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 26,
poz. 232 ze zm.)
Zapisy dzieci do przedszkola dokonywane sg elektronicznie. Rodzice dzieci zapisywanych po
raz pierwszy mogg ubiegaC sie o przyjecie dziecka do trzech wybranych przez siebie
przedszkoli. Ich liste uktadajg wedtug swoich preferencji. Przedszkole umieszczone na niej
najwyzej jest przedszkolem tzw. ,pierwszego wyboru”, gdzie rodzice zanoszg podanie
0 przyjecie wraz z wymaganymi zatgcznikami. W szczegdlnych przypadkach, np. brak dostepu
do Internetu, zapisanie dziecka do przedszkola moze zosta¢ dokonane w placéwce.
Szczegbétowe zasady naboru na dany rok szkolny ogtaszane sg stronach internetowych oraz
tablicy ogtoszen w przedszkolu.
W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz ilos¢ posiadanych miejsc, dyrektor powotuje
Komisje Kwalifikacyjng, w sktad ktorej wchodza:
dyrektor przedszkola;
dwéch przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja Kwalifikacyjna ustala szczegdtowe kryteria przyje¢  dzieci do przedszkola
z uwzglednieniem pierwszenstwa:
dzieci sze$cioletnie objete obowigzkiem rocznego przygotowania;
dzieci piecioletnie;
dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujgcych;

dzieci rodzicdw pracujgcych zawodowo, studiujgcych lub uczacych sie w trybie dziennym;
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f)

g)

dzieci, ktdrych rodzenstwo kontynuuje edukacje w przedszkolu pierwszego wyboru;

dzieci z placodwek opiekuiczo-wychowawczych oraz dzieci wychowujgce sie w rodzinach
objetych nadzorem kuratorskim;

dzieci, ktére majg rodzenstwo z  orzeczonym  srednim lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Aby uwzgledni¢ preferencje o ktérych mowa w pkt 5 nalezy przedtozy¢ stosowne
zaswiadczenia i dokumenty, potwierdzajgce szczegdlng sytuacje rodziny. Rodzice
pracujgcy lub uczacy sie winni przedtozy¢é zaswiadczenia z miejsca pracy (nauki) lub
inny dokument potwierdzajgcy zatrudnienie.

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczna.

§54
W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc o przyjeciu lub odmowie przyjecia

dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

§55
Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 6 letnich spetniajgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego s3 zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji o przyczynie
nieobecnosci dziecka dyrektor przedszkola pisemnie wzywa rodzicéw (prawnych opiekundéw)
do wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw)
powoduje przekazanie informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy.
Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze dokonaé skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola, w przypadku gdy:
rodzice zalegajg z optatami za pobyt dziecka w przedszkoli, a warunki materialne rodziny nie
upowazniajg jej do korzystania z pomocy MOPS;
braku informacji o dtuzszych, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach dziecka;
nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien statutu;
zatajenia przez rodzicébw waznych informacji, ktére uniemozliwiajg pobyt dziecka
w przedszkolu;
powaznych zaburzen zachowania powodujacych zagrozenia dla zycia i zdrowia innych dzieci.
Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2002 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej (Dz. U. z 2003 r. z Nr 23, poz. 225
zezm.).
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okresla ustawa o finansach
publicznych (Dz. U. z2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) .
Dokonywanie zmian w statucie nastepuje w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku wprowadzenia co najmniej czterech zamian w Statucie wprowadza sie nowy
jednolity tekst .
Statut Przedszkola Publicznego Nr 33 w Rzeszowie zatwierdzony uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2013 roku wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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